EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 03.2024

POR MEIO DO EDITAL N° 03.2024 O IDEAS - ASSESSORIA POPULAR VEM
PUBLICIZAR O PROCESSO SELETIVO DE PROFISSIONAIS PARA COMPOR A
EQUIPE TECNICA DO PROGRAMA DE PROTECAO AOS DEFENSORES DE
DIREITOS HUMANOS, COMUNICADORES E AMBIENTALISTAS DA BAHIA -
PPDDH/BA, PARA ATUAR NA SEDE DESCENTRALIZADA NO MUNICIPIO DE
PORTO SEGURO — BA.

O IDEAS - Assessoria Popular organizacgdo civil sem fins lucrativos, integrante do Conselho
Estadual de Protecdo aos Direitos Humanos - CEPDH, CNPJ n°® 27.357.478/0001-20, com sede
Rua Coronel Almerindo Rehem, Edificio Bahia Executive Center, n°. 82, Sala 404, Caminho das
Arvores, Salvador - BA, 41820-768, entidade Gestora do PROGRAMA DE PROTECAO AOS
DEFENSORES DE DIREITOS HUMANOS, COMUNICADORES E AMBIENTALISTAS DA
BAHIA PPDDH/BA, no uso de suas atribuicfes legais, torna publico o processo de selecdo de
profissionais para os cargos de:

« psicélogo(a): 01 vaga;

« advogado(a): 01 vagas;

 assistente social: 01 vagas;

« Motorista: 01 vaga;

« Auxiliar Administrativo(a): 01 vaga;

« Auxiliar de Servicos gerais: 01 Vaga
Total: 06 VVagas em 06 cargos.

Para compor a Equipe do PPDDH/BA, Programa integrante do Sistema Nacional de Protecdo a
Pessoas e do Sistema Estadual de Protecdo a Pessoas — SEPP, nos termos do processo
administrativo de celebracdo do Termo de Colaboracdo do PPDDH: N° 03/2024, do Governo do
Estado da Bahia, através da Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social — SJDHDS/BA. O PROGRAMA DE PROTECAO AOS
DEFENSORES DE DIREITOS HUMANOS, COMUNICADORES E AMBIENTALISTAS da
Bahia — PPDDH/BA, que esta albergada na Constituicdo Federal de 1988 e serve como escudo
de protecdo aos direitos fundamentais de todos os cidadaos, tendo referenciais especificos que se
vinculam a livre manifestacdo de pensamento, a livre associacdo, dentre outros. No que tange,
especificamente ao PPDDH, foi instituido nacionalmente através do Decreto n° 6.044 de 12 de
fevereiro de 2007, que instituiu a Politica Nacional de Protecdo aos Defensores de Direitos
Humanos. Em 2019 foi publicado o Decreto n® 9.937, de 24 de julho de 2019, que incluiu
ambientalistas e jornalistas no Programa de Protecdo aos Defensores de Direitos Humanos
Comunicadores e Ambientalistas (PPDDH) ameacados de morte ou de crimes por meio da
internet. Na Bahia, a Comissdo estadual do PPDDH foi instituida através do Decreto Estadual n°
12.003/2010. O PPDDH/BA obijetiva articular medidas de protecdo visando a integridade pessoal
dos defensores de direitos humanos, comunicadores e ambientalistas e assegurar a manutencao
de sua atuacdo na defesa dos direitos humanos.
« Das Disposicdes Preliminares:



Poderdo se inscrever no processo de selecdo os (as) candidatos (as) que atendam e preencham as
habilidades descritas abaixo:

 apresentar afinidade com a tematica dos Direitos Humanos;

» ter conhecimento e atuacdo direta no atendimento de Defensores de Direitos Humanos,
Comunicadores sociais e Ambientalistas em situacdo de violagdes de direitos;

» possuir experiéncia em processos de articulacdo de redes locais e regionais ligadas ao
tema dos direitos humanos, sobretudo no que se refere a protecdo dos Defensores de
Direitos Humanos, Comunicadores sociais e Ambientalistas ;

» demonstrar capacidade de trabalhar em Equipe Interdisciplinar;

» demonstrar capacidade de trabalhar com adversidades, situacdes de risco e estresse;

« demonstrar habilidades para resolver conflitos de forma néo violenta;

 ter conhecimento basico em informatica (Word, Excel, Powerpoint e Internet);

« ter disponibilidade para viagens frequentes por periodos de 02 (dois) a 05 (cinco) dias
consecutivos, por periodos variados;

 ter disponibilidade de contratacdo imediata;

« ter flexibilidade de horario;

* ndo possuir vinculo empregaticio com o poder publico;

« demonstrar comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho;

« demonstrar comportamento proativo e resolutivo.

* Dos Cargos:

2.1. Do Cargo de Psicologo (a):

Atribuicbes: Fornecer apoio psicoldgico, nos casos necessarios; primando pela saide mental
das testemunhas e familiares; Identificar e encaminhar casos para atendimento clinico especifico;
Acompanhar os casos em atendimento, junto ao profissional responsavel, de acordo com o0s
principios do Codigo de Etica; Nos casos necessarios, prestar apoio psicoldgico as testemunhas,
enquanto preparo para audiéncias e depoimentos em juizo; Contribuir na implementacdo e
aprimoramento do Programa ; auxiliar o(a) Coordenador(a) Geral e Coordenador(a) Técnico(a);
realizar atendimento/acompanhamento dos casos; elaborar e organizar a documentacdo atinente
ao acompanhamento dos casos; dialogar com atores da rede de retaguarda; orientar a equipe
interdisciplinar nas questbes especificas da sua area de atuacdo e conhecimento. Vagas: 01
(uma). Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, em regime de CLT. Remuneracdao mensal
(valor bruto): R$ 3.640,00 (Além de Auxilio Alimentacdo, Plano de Saude e Seguro de Vida).

Perfil e Requisitos para o cargo:
« Curso superior completo em sua respectiva area de atuacdo, com pelo menos 03 (trés)
anos de formado(a);
 Inscricdo regular em seu Conselho Profissional;
« Experiéncia comprovada em institui¢oes de direitos humanos;
« Disponibilidade para cumprimento de carga horéaria de 30h (trinta horas) semanais;
« Disponibilidade para viagens frequentes;

Atividades a serem desenvolvidas:



* Realizar traslados de testemunhas e familiares (inclusdo, audiéncias e encontros
familiares). Atividades que, necessariamente, devem contar com 02 (dois) técnicos;

» Realizar triagens e elaborar pareceres interdisciplinares;

» Planejar as diretrizes de acompanhamento e conducdo dos casos, assim como executar
estratégias de reinsercdo das familias nos locais de protecéo;

« Realizar acompanhamento sistematico as familias que ingressaram no Programa;

« Trabalhar questdes de cidadania juntos as testemunhas e familiares;

» Realizar atividades junto a rede solidaria de protecdo: abertura de novos espacos que
possam integrar a rede e manutencgdo dos ja existentes;

« Elaborar relatérios de acompanhamento;

« Orientar a equipe interdisciplinar a respeito de sua intervencao especifica;

« Sistematizar a pratica, colaborando para o registro da memoria do Programa;

» Diante das mais diversas situaces apresentadas no acompanhamento dos casos, garantir,
democraticamente, o respeito as decisdes de testemunhas e familiares mesmo que
contrérias aos valores e crengas individuais da Equipe Técnica, resguardados o0s
principios dos Codigos Profissionais de Etica;

* Colaborar na assuncdo da corresponsabilidade por parte dos(as) Defensores(as)
protegidas e na construcdo de novos projetos de vida.

 Participar da escala de sobreaviso para atendimento dos(as) protegidos(as);

2.2. Do Cargo de Advogado(a):

Atribuicdes: Acompanhar os defensores de direitos humanos nos procedimentos inquisitoriais
ou processuais; trabalhar em sintonia com o Ministério Publico; Sensibilizar o Poder Judiciario,
no sentido de priorizar 0s processos que envolvem casos dos defensores de direitos humanos;
Trabalhar na divulgacdo do PPDDH em 06rgédos publicos do estado da Bahia. Contribuir na
implementacdo e aprimoramento do Programa; auxiliar o(a) Coordenador(a) Geral e
Coordenador(a) Técnico(a); realizar atendimento/acompanhamento dos casos; elaborar e
organizar a documentacao atinente ao acompanhamento dos casos; dialogar com atores da rede
de retaguarda; orientar a equipe interdisciplinar nas questdes especificas da sua area de atuacao e
conhecimento. Vagas: 01 (uma). Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, em regime de
CLT. Remuneragdo mensal (valor bruto): R$ 3.640,00 (Além de Auxilio Alimentag&o, Plano
de Salde e Seguro de Vida).

Perfil e Requisitos para o cargo:
«  Curso superior completo em sua respectiva area de atuacdo, com pelo menos 03 (trés)
anos de formado(a);
« Inscricdo regular em seu Conselho Profissional;
« Experiéncia comprovada em instituicoes de direitos humanos;
« Disponibilidade para cumprimento de carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais;
« Disponibilidade para viagens frequentes;

Atividades a serem desenvolvidas:

« Realizar traslados de testemunhas e familiares (inclusdo, audiéncias e encontros
familiares). Atividades que, necessariamente, devem contar com 02 (dois) técnicos;
» Realizar triagens e elaborar pareceres interdisciplinares;



» Planejar as diretrizes de acompanhamento e conducdo dos casos, assim como executar
estratégias de reinsercdo das familias nos locais de protecgéo;

» Realizar acompanhamento sistematico as familias que ingressaram no Programa;

« Trabalhar questBes de cidadania juntos as testemunhas e familiares;

« Realizar atividades junto a rede solidaria de protecdo: abertura de novos espacos que
possam integrar a rede e manutencdo dos ja existentes;

« Elaborar relatérios de acompanhamento;

« Orientar a equipe interdisciplinar a respeito de sua intervencao especifica;

 Sistematizar a préatica, colaborando para o registro da meméria do Programa;

« Diante das mais diversas situacdes apresentadas no acompanhamento dos casos, garantir,
democraticamente, o respeito as decisbes de testemunhas e familiares mesmo que
contrérias aos valores e crengas individuais da Equipe Técnica, resguardados o0s
principios dos Codigos Profissionais de Etica;

* Colaborar na assuncdo da corresponsabilidade por parte dos(as) Defensores(as)
protegidas e na construcdo de novos projetos de vida.

+ Participar da escala de sobreaviso para atendimento dos(as) protegidos(as);

2.3. Do Cargo de Assistente Social:

Atribuicoes: Articular a politica publica de protecdo aos defensores de direitos humanos;
identificar recursos e equipamentos comunitarios possibilitando acesso aos direitos sociais;
Acompanhar atividades educacionais e profissionais dos defensores e familiares, com o objetivo
de garantir a qualificacdo pessoal e profissional (psicossocial). Contribuir na implementacéo e
aprimoramento do Programa ; auxiliar o(a) Coordenador(a) Geral e Coordenador(a) Técnico(a);
realizar atendimento/acompanhamento dos casos; elaborar e organizar a documentacdo atinente
ao acompanhamento dos casos; dialogar com atores da rede de retaguarda; orientar a equipe
interdisciplinar nas questfes especificas da sua area de atuacdo e conhecimento. Vagas: 01
(uma). Jornada de Trabalho: 30 horas semanais, em regime de CLT. Remuneracdo mensal
(valor bruto): R$ 3.640,00 (Além de Auxilio Alimentacdo, Plano de Saude e Seguro de Vida).

Perfil e Requisitos para o cargo:
«  Curso superior completo em sua respectiva area de atuacdo, com pelo menos 03 (trés)
anos de formado(a);
» Inscricdo regular em seu Conselho Profissional;
« Experiéncia comprovada em instituicdes de direitos humanos;
« Disponibilidade para cumprimento de carga horaria de 30h (trinta horas) semanais;
« Disponibilidade para viagens frequentes;

Atividades a serem desenvolvidas:

« Realizar traslados de testemunhas e familiares (inclusdo, audiéncias e encontros
familiares). Atividades que, necessariamente, devem contar com 02 (dois) técnicos;

« Realizar triagens e elaborar pareceres interdisciplinares;

« Planejar as diretrizes de acompanhamento e conducdo dos casos, assim como executar
estratégias de reinsercdo das familias nos locais de protecéo;

« Realizar acompanhamento sistematico as familias que ingressaram no Programa;

« Trabalhar questdes de cidadania juntos as testemunhas e familiares;



» Realizar atividades junto a rede solidaria de protecdo: abertura de novos espacos que
possam integrar a rede e manutencgdo dos ja existentes;

« Elaborar relatérios de acompanhamento;

« Orientar a equipe interdisciplinar a respeito de sua intervencao especifica;

 Sistematizar a préatica, colaborando para o registro da meméria do Programa;

« Diante das mais diversas situa¢des apresentadas no acompanhamento dos casos, garantir,
democraticamente, o respeito as decisbes de testemunhas e familiares mesmo que
contrérias aos valores e crengas individuais da Equipe Técnica, resguardados 0s
principios dos Codigos Profissionais de Etica;

* Colaborar na assuncdo da corresponsabilidade por parte dos(as) Defensores(as)
protegidas e na construcdo de novos projetos de vida.

+ Participar da escala de sobreaviso para atendimento dos(as) protegidos(as);

2.4. Do Cargo de Motorista: 01 (uma) vaga

Atribuicdes: Contribuir na implementacdo e aprimoramento do Programa; dirigir e manobrar
veiculos e transportar pessoas, cargas e/ou valores; dar suporte a equipe do Programa no
deslocamento para realizacdo de suas atividades; acompanhar a manutencdo e conservacao do
veiculo; realizar o acompanhamento de locac6es de veiculos; utilizar software de navegacgéo de
controles do uso do veiculo; apoiar na realizacdo de pagamentos e recebimentos e seguir 0
manual de utilizacdo de veiculos e demais politicas. Vagas: 01 (uma). Jornada de Trabalho: 40
horas semanais em regime CLT. Remuneracdo mensal (valor bruto): R$ 2.625,00 (Além de
Auxilio Transporte, Auxilio Alimentacédo, Plano de Saude e Seguro de Vida).

Perfil e Requisitos para o cargo:

« Ter ensino médio completo, comprovado atraves do Certificado de Conclusdo ha mais de
3 (trés) anos;

« Possuir habilitacdo ha mais de 05 (cinco) anos, comprovada através de CNH com
categoria “B”’;

« Na&o ter cometido nenhuma infracdo grave de transito nos altimos 12 meses;

« Disponibilidade para cumprimento de carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais;

« Disponibilidade para viagens frequentes;

« Dar suporte as atividades técnicas;

» Realizar atividades de cunho operacional e administrativo, relacionadas aos diversos
encaminhamentos técnicos;

* Realizar traslados terrestres;

« Realizar cotagBes de precos de produtos/servicos diversos;
« Repassar o recurso financeiro aos Defensores e seus familiares.

» Ter conhecimento basico do Excel;

e Comprovar, através de declaracbes ou documentos similares, experiéncia com
organizacdo comunitaria ou social (associa¢bes, movimentos, grupos locais, foruns,
redes), controle social, gestdo de recursos publicos, garantia e protecéo de direitos;



« Possuir conhecimentos basicos e praxis em trabalhos comunitarios e sociais;

* Compreender a especificidade da dindmica de funcionamento das ONG’s, entidades
sindicais, empreendimentos solidarios, redes/cadeias produtivas e redes de organizacoes e
movimentos sociais.

Atividades a serem desenvolvidas:

» participar de procedimentos de elaboracdo, execucdo, monitoramento e avaliagdo de
Programa;

« conduzir veiculo para execucdo do Programa;

 apoiar na realizagdo de cotagdes, compras e pagamentos;

« realizar o controle através de planilhas em Excel e/ou software 0 uso e manutencdo do
veiculo;

» cuidar da ordem e conservacao do veiculo (lubrificacdo, limpeza, etc.) e solicitar servicos
de manutengdo preventiva ou corretiva quando necessario bem como observar 0s
procedimentos de seguranca na conducdo do veiculo;

 dar suporte a equipe do Programa na execucao de suas atividades;

» elaborar planos de rotas que visem a protecdo e seguranca da equipe;

« examinar as ordens de servico, efetuando a entrega ou recolhimento de malotes, pequenas
cargas, controlando as mercadorias, documentos e outros;

* vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo de
carter e testando os freios e parte elétrica e demais condicbes para perfeita utilizacdo do
equipamento e certificar-se de suas condicdes de funcionamento, zelando pela sua
manutencgao;

« emitir relatorios de trabalho e preencher planilhas.

2.5. Do Cargo de Auxiliar Administrativo:

Atribuicdes: Ensino Médio completo; Disponibilidade para cumprimento de carga horaria de
40h (quarenta horas) semanais; Disponibilidade para viagens frequentes; Dar suporte as
atividades técnicas; Elaborar Projeto (Planilhas Financeiras); Acompanhar Execucdo do Projeto;
Prestacdo de Contas; Acompanhar o desempenho operacional financeiro das atividades;
Contribuir na implementacao e aprimoramento do Programa ; apoiar no planejamento, execucao
e controle da prestacdo de contas; realizar atividades de logistica; arquivo; . Vagas: 01
(uma). Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em regime CLT. Remuneracdo mensal (valor
bruto): R$ 1.850,00 (Além de Auxilio Transporte, Auxilio Alimentacdo, Plano de Salde e
Seguro de Vida).

Perfil e Requisitos para o cargo:

e Comprovar conclusdo de ensino médio ha mais de 02 (dois anos), ou técnico em
andamento, ou completo;



Comprovar, através de declaracdes e/ou documentos similares, experiéncia com
atividades correlatas ao cargo em organizagdo publica, comunitaria ou social
(organizacBes governamentais, associagdes, movimentos, grupos locais, foruns, redes),
controle social, garantia e protecdo de direitos;

Ter conhecimento basico do Word, Excel,

Compreender a especificidade da dinamica de funcionamento das ONG’s, entidades
sindicais, empreendimentos solidarios, redes/cadeias produtivas e redes de organizacoes e
movimentos sociais.

Atividades a serem desenvolvidas:

dar suporte administrativo e operacional as atividades do Programa;

emitir e analisar os relatérios mensais;

ajudar a construir indicadores no setor administrativo;

participar de reunides, planejamentos e avaliagcbes em equipe;

Contribuir na logistica da protecéo;

identificar a necessidade de repasses ou remanejamento em tempo habil;

contribuir para o cumprimento do Planejamento Operacional do Programa;

contribuir para que as fontes de verificacbes do Programa sejam organizadas, protegidas
e encontrem-se disponiveis quando solicitada.

dar apoio nas atividades dos recursos humanos;

auxiliar em todo o processo de prestacdo de contas;

acompanhar e organizar separadamente a documentacéo fisica e em planilhas em Excel
referente a cada caso do Programa;

dar apoio a logistica das acGes da equipe técnica quando necessario

organizar e zelar os documentos de carater sigiloso referente aos protegidos;

planejar, junto com os(as) protegidos(as) e seus familiares, a gestdo dos recursos
financeiros, avaliando continuamente os avancos e dificuldades;

realizar outras atividades correlatas ao cargo.

2.6. Do Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais: 01 (uma) vaga

Atribuicdes: Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias,
vidracas, jardins); Utilizacdo de produtos de limpeza; Transporte de mdveis e objetos em geral;
Servigos de carga e descarga de materiais; Servi¢os de copa e cozinha (preparar e servir café,
lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); Servicos de lavanderia (lavar e passar, tapetes,
toalhas, panos de prato e outras pecas de uso comum da sede); executar outras tarefas
compativeis com a natureza da funcdo. Vagas: 01 (uma). Jornada de Trabalho: 40 horas
semanais em regime CLT. Remuneracdo mensal (valor bruto): R$ 1.500,00 (Além de Auxilio
Transporte, Auxilio Alimentacdo, Plano de Saude e Seguro de Vida).

Perfil e Requisitos para o cargo:

Experiéncia de 06 (seis) meses na funcdo/ ou fungdes correlatas
Possuir conhecimentos basicos e praxis em trabalhos comunitarios e sociais;
Disponibilidade para cumprimento de carga horéaria de 40h (quarenta horas) semanais;

Atividades a serem desenvolvidas:

limpeza do local de trabalho;



controle de materiais;

» organizagédo dos ambientes;

atendimento;

diferentes tipos de servi¢os de manutencgéo.

3. Das Inscricdes:

As inscri¢des deverdo ser realizadas do dia 07 de maio de 2024 até as 22 horas do dia 15 de
maio de 2024, exclusivamente, por meio do Formulario eletrdnico disponivel no Site do
www.ideasap.org.br, quaisquer davidas podem ser direcionada para o0 email
contato@ideasap.org.br devendo constar no assunto do e-mail o seguinte: “SELECAO N°
03.2024 PPDDH/BA - ‘cargo pleiteado'"'. Importa frisar que o email € somente para dirimir
possiveis duvidas que as inscricBes sO serdo aceitas por meio unico e exclusivo do Formulario
Eletronico disponibilizado, que tera espaco para serem anexados 0s 0s seguintes documentos:

« Curriculo;

« Carta de Intengdes contendo no maximo 02 (duas) laudas;

» Atestado de conclusdo do curso exigido para o cargo pleiteado;
» Declaragtes e/ou comprovacdes exigidas para o cargo pleiteado.

3.1. Cada candidato s6 podera concorrer a uma unica vaga.

4. Do Processo Seletivo:
4.1. O processo seletivo constara de 02 (duas) etapas distintas:

« Anédlise de Curriculos e/ou carta de intengdes;
» Entrevistas

4.1.1. Andlise de Curriculo, em que serdo analisados os seguintes aspectos: experiéncias de
trabalho, com comprovacdes; preenchimento dos requisitos do Edital; cursos de formacao;
experiéncia na area de Direitos Humanos; experiéncia anterior em Programas de Protecao.
4.1.2. Anélise da Carta de Intencdes.
Requisito necessario somente para 0s seguintes cargos:

« Coordenador(a) geral

« Coordenador(a) Adjunto(a)

« Advogado(a)

» Assistente social

« Psicélogo(a)

« Comunicador(a)

» Estagiario(a) de Graduacao
A qual devera conter no maximo 02 (duas) laudas e abordar as seguintes informacGes: razGes
pelas quais deseja fazer parte da Equipe Interdisciplinar do Programa de Protecdo aos Defensores
de Direitos Humanos, Comunicadores e Ambientalistas Da Babhia;
4.1.3. Entrevista (presencial ou virtual) destinada a avaliar as habilidades e requisitos requeridos
para o cargo pretendido.


http://www.ideasap.org.br/
mailto:lardevitorias@gmail.com

4.2. Os associados do IDEAS - Assessoria Popular, que cumprirem os requisitos das vagas terdo
prioridade na selecéo.

5. Das Etapas do Processo Seletivo:
5.1. AS ETAPAS SERAO REALIZADAS CONFORME CALENDARIO ABAIXO:

« a) De 07 a 15 de maio de 2024 — Periodo de envio dos curriculos, carta de intencdo e
demais documentos;

* b) De 20 a 22 de maio de 2024 — Periodo de Entrevista;

» ) Dia 24 de maio de 2024 — comunicado por e- mail do resultado final.

« d) Dia 27 e 28 de maio de 2024 — entrega da documentacdo necessaria para contratagao.

6. Da Contratacao:

6.1. A forma de contratacdo dos(as) profissionais aprovados no processo seletivo serd pelo
regime da CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas) - por tempo indeterminado;

6.2. A contratacdo dos(das) candidatos(as) aprovados esta vinculada ao Termo de Colaboracédo
do PPDDH, processo administrativo de celebragdo do Termo de Colaboragdo do PPDDH: n°
03/2024 entre a Secretaria de Justica, Direitos Humanos — SIDH e o IDEAS - Assessoria
Popular.

7. Das condicdes de exclusédo do processo seletivo:
Sera excluido do Processo Seletivo o(a) candidato que:

» Nao observar as disposicdes deste edital,

» Na&o indicar o cargo pretendido;

« Concorrer para duas vagas;

« Deixar de apresentar os documentos solicitados no prazo estabelecido.

8. Da Homologacao dos Resultados:

8.1. Sera formada uma Comissdo de Selecdo, com a finalidade de avaliar os(as) candidatos(as) a
cada cargo bem como as suas respectivas documentacgdes de inscri¢do, a qual serd composta por
integrantes do IDEAS - Assessoria Popular.

8.2. Os (as) candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas, para as vagas contidas neste Edital,
terdo o prazo de 01 (um) dia util contado da data de comunicacdo dos resultados para
manifestarem seu interesse sobre a vaga, sob pena de desclassificacao.

9. Das Disposicdes Finais:

9.1. Os (as) candidatos (as) aprovados no processo seletivo passardo por processo de capacitacao
e formacdo;

9.2. Os (as) profissionais selecionados deverdo dar ciéncia integral da Politica de PROGRAMA
DE PROTECAO AOS DEFENSORES DE DIREITOS HUMANOS, COMUNICADORES E
AMBIENTALISTAS DA BAHIA PPDDH/BA, a Politica e o Cédigo Anticorrupcao, Termo de
Sigilo das InformacGes da Protecdo e se comprometendo a respeita-las.



9.3. Os(as) profissionais selecionados em todas as etapas serdo convocados a partir das vagas
acima descritas. Os(as) demais ficardo no cadastro de reserva da Instituicéo;

9.4. Duvidas e/ou documentacGes solicitadas enviadas para e-mail diferente do
contato@ideasap.org.br ndo serdo considerados neste processo seletivo;

9.5. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo de Selegéo.

Salvador/BA, 07 de Maio de 2024.
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